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1. INTRODUCAO

O presente relatorio tem por finalidade expor os resultados da Avaliagdo Atuarial do
Plano de Beneficios PREVCOM MT, instituido em 26/11/2020 e gerido pela PREVCOM —
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO e
patrocinado pelo Estado do Mato Grosso, e tem por objetivo apresentar nossas consideragdes,
nos termos da legislacdo em vigor, em especial da Resolug¢ao PREVIC n° 23, de 14/08/2023,
estando avaliado na posicao de 31/12/2025.

A avaliag¢do tomou por base as normas regulamentares que regem o mencionado plano,
bem como a legislagdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagdo atuarial.

2. BASE CADASTRAL

As informagdes cadastrais ¢ os saldos disponibilizados pela PREVCOM e que
embasaram a presente avaliacao, referem-se a competéncia de dezembro/2025.

Os dados encaminhados pela entidade passaram por procedimento de conferéncia para
identificacdo de eventuais inconsisténcias e, apos identificadas, foram ajustados e validados
para o calculo atuarial.

2.1. RESUMO DO RELATORIO DE INCONSISTENCIAS

Seré apresentada a quantidade de inconsisténcias identificadas em relacdo ao total da
base, composta por 1.208 participantes.

Lista das Criticas — Prevcom MT

DESCRICAO QTDE [%]
Sexo com valor invalido 1 0,08%
Data de Nascimento em branco 1 0,08%
Data de Ingresso em branco 22 1,82%

Nota: Quantidades referentes a base de dezembro/2025.

Embora os percentuais apresentados sejam pouco representativos, a equipe da
Prevcom identificou que as inconsisténcias cadastrais se referem a participantes para os quais
a entidade possui o arquivo de arrecadagdo, mas cujas informagdes ainda ndo foram
disponibilizadas pela patrocinadora, por se tratar de novos entrantes. Ressalta-se que esses
apontamentos ndo geram consequéncias financeiras nos saldos de conta dos participantes nem
impactam a situacao atuarial do plano de beneficios.
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Diferencas Base e Balancete — Prevcom MT

CONTA ~ BALANCETE | BASE DE DESCRICAO / ACOES
CONTABIL | PESCRICAO (RS) DADOS (rS) | DIF- (R$) TOMADAS
Sem diferengas encontradas entre Base ¢ Balancete.
Nota: Valores referentes a base e balancete de dezembro/2025.
2.2. ESTATISTICAS DOS PARTICIPANTES
Estatisticas dos Participantes
Ativos* Assistidos
Total
103 2
Descrigao Ativos! Ativos Auto Ativos Total Apo. | Pens Total Outros Geral
Facult. P Ant. Ativos po- * | Assist.
Quantidadede | o9, 29 2 56 979 - - 29 | 1208
Participantes
Folha Salarial Mensal
/ Benef. Mensal (RS) 8.403.659 249.919 55.060 1.148.343 | 9.856.982 - - - 4.594 | 9.856.982
Salario Médio
Mensal / Beneficio 9.421 8.618 27.530 20.506 10.068 - - - 20 10.068
Médio Mensal (R$)
Idade Média (anos) 38,7 4477 349 46,0 393 - - - 394 393
Tempo Médio de
Admissdo (anos) 3.8 {0 EL 143 4.6 - - - 3,6 4,6
Tempo Médio para | -, 192 20,1 18,3 24,4 . . . 24,1 24.4
Aposent. (anos)
Tempo Médiode | 2,0 2,0 32 2,0 - - - 33 2,0
Plano (anos)

Base: dez/2025

* O Salario de Participagéo de ativos representa a parcela da remunerago que excede o teto do MPS.
! Sendo participante 1 Suspenso.
2 Sendo 220 participantes em Cancelamento de Inscrigdo ¢ 9 em Resgate.

3. PREMISSAS

O plano de beneficios ¢ estruturado na modalidade de contribuicdo definida e os
beneficios sdo calculados em fun¢ao do saldo de contas existente no momento da concessao,
sendo reajustados pela variacdo das cotas patrimoniais, ndo havendo risco de déficit atuarial.
Desta forma, as hipoteses atuariais nao impactam o calculo das provisdes matematicas.

Nao houve reajuste dos salarios de participacdo, pois a base cadastral esta posicionada
em dezembro/2025, bem como os saldos de contas e as cotas também estao posicionados em
dezembro/2025, sendo seu controle de responsabilidade da entidade.

O indice de atualizagdo adotado para o plano corresponde a valorizacao da cota.
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3.1. PREMISSAS NAO APLICADAS:

» Taxa de rotatividade;
Crescimento salarial;
Crescimento de beneficios;
Capacidade salarial,

Capacidade de beneficios.

3.2. PREMISSAS APLICADAS NA CONCESSAO DE BENEFICIOS:

» Tabuas biométricas BR-EMS sb. 2015, segregadas por sexo;
» Taxa de juros de 4,0% ao ano, conforme indicacdo da PREVCOM.

4. METODOLOGIA APLICADA

O regime financeiro de capitaliza¢ao ¢ usado para todos os beneficios, sendo aplicado
o método de financiamento de capitalizagao financeira individual.

Em nossa opinido, tanto o regime financeiro quanto o método atuarial se encontram
apropriadamente empregados nas avaliagdes deste plano de beneficios e sdo suficientes para
prover o nivel de capitalizacdo necessario a solvéncia do referido plano de beneficios. Em
comparag¢do a avaliacdo atuarial de 31/12/2024 ndo ocorreram modifica¢des, seja do método,
seja do regime financeiro.

S. RESULTADOS

Os resultados da Avaliagdo serdo apresentados nos subitens seguintes.

5.1. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas do plano PREVCOM MT eram, em 31/12/2025, iguais a
R$ 35.788.054,19, sendo compostas apenas pelas provisdes matematicas de beneficios a
conceder de R$ 35.788.054,19, tendo em vista que ndo existem Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos.
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Provisdoes Matematicas (Em RS)

Provisdes Matematicas 31/12/2025 31/12/2024 Variacao (%)
Beneficios Concedidos = - -
Beneficios a Conceder 35.788.054,19 18.205.227,83 96,58%

Ajuste de Reservas = - -

Total 35.788.054,19 18.205.227,83 96,58%

PROVISOES MATEMATICAS

5.2. FUNDOS

O plano de beneficios conta com saldo registrado na conta de fundos administrativos
cujo montante é de R$ 00.

Distribuicdo dos Fundos (Em RS)

Descricao 31/12/2025 31/12/2024 Variac¢io (%)
Fundos 180.155,77 774.659,93 (76,74%)
Fundo Previdencial 180.155,77 73.547,27 144,95%
Reversao de Saldo por exigéncia Regulamentar 180.155,77 73.547,27 144,95%
Fundos Administrativos - 701.112,66 (100,00%)
Participagdo no Fundo Administrativo PGA - 701.112,66 (100,00%)
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FUNDOS

5.3. PATRIMONIO DE COBERTURA

No balancete de dezembro de 2025 esta registrado como saldo do Patriménio de
Cobertura do Plano o montante de R$ 35.788.054,19, que proporciona cobertura integral das
provisdes matematicas do plano de beneficios, demonstrando que se encontra em situacao
atuarial equilibrada.

Patrimonio de Cobertura (Em RS)

Patrimoénio do Plano 31/12/2025 31/12/2024 Variac¢io (%)
Ativo Total 38.114.451,27 20.402.988,60 86,81%
Exigivel Operacional (2.146.241,31) (1.423.100,84) 50,81%
Exigivel Contingencial - - -
Fundo Previdencial (180.155,77) (73.547,27) 144,95%
Fundo Administrativo - (701.112,66) (100,00%)
Patrimonio de Cobertura do Plano 35.788.054,19 18.205.227,83 96,58%
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PATRIMONIC DE COBERTURA

5.4. RESULTADO ATUARIAL

As provisdes matematicas do plano PREVCOM MT, em dezembro de 2025, estavam
totalmente cobertas pelo patrimdnio registrado no balancete do mesmo periodo. Isso significa
que todos os compromissos futuros do plano, tanto os beneficios ja concedidos quanto os a
conceder, estdo integralmente garantidos. Dessa forma, o plano apresenta uma situacdo atuarial
equilibrada e considerada boa.

Situacio do Plano (Em RS)

Descricao 31/12/2025 31/12/2024 Variacéio (%)
Patriménio de Cobertura do Plano (A) 35.788.054,19 18.205.227,83 96,58%
Provisdes Matematicas (B) 35.788.054,19 18.205.227,83 96,58%

Equilibrio (A - B) - - -

FlA& Busirness Schoal fia.com. br
Svenida Doutora Ruth Cardoso, 7221 | Pinhelros, 580 Paulo 7 Quem sabe Lidera.



[ ] BUSINESS
I SCHOOL
SITUAGAD DO PLANG

6. VARIACAO DO RESULTADO NO EXERCICIO 2025 EM
COMPARACAO COM O ANO ANTERIOR

As variagdes no exigivel atuarial do plano decorreram dos aportes de contribuigdes
realizados em 2025, que elevaram as reservas matematicas de beneficios a conceder, compostas
pelos saldos de conta, bem como dos rendimentos patrimoniais incorporados a esses saldos em
razdo da rentabilidade dos investimentos.

Em 2025, o Plano de Beneficios PREVCOM MT apresentou rentabilidade patrimonial
de 12,68%, considerando a valorizacao das cotas no periodo, conforme calculos efetuados pela

PREVCOM.
Comparativo do Resultado do Plano (Em RS$)

Descri¢ao 31/12/2025 31/12/2024 VARIACAO
Provisoes Matematicas 35.788.054,19 18.205.227,83 96,58%
Beneficios Concedidos - - -
Beneficios a Conceder 35.788.054,19 18.205.227,83 96,58%
Patrimonio de Cobertura do Plano 35.788.054,19 18.205.227,83 96,58%
Resultado = - -
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VARIAGAD DO RESULTADROD

7. DURATION DO PLANO DE BENEFICOS

Por se tratar de um Plano CD Puro, ndo se aplica ndo se aplica o célculo da duragdo do
passivo do plano de beneficios, conforme o artigo 48, da Resolugdo PREVIC n°® 23, de
23/10/2020:

“Art. 48. Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem considerar os
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente, bem como os beneficios concedidos que
adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessdo, de forma a assegurar sua
concessao € manutengao.”

8. PLANO DE CUSTEIO

A Proposta de Custeio para o ano de 2026 prevé as seguintes contribui¢des, estando
aderente as determinacdes e conceitos estabelecidos no regulamento do plano de beneficios.

Na tabela seguinte estd apresentado o resumo da aplicacdo das regras acima
apresentadas em relagdo as contribui¢des dos participantes e do patrocinador.

Na tabela seguinte estd apresentado o resumo da aplicacdo das regras acima
apresentadas em relagdo as contribuicdes dos participantes e do patrocinador.
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Contrib. Percent. % Frequé Incidéncia Participaci Desti Emb Observagdes
Ativos, Ativos
o - . .
Normal Livre Escolha Mensal % sobre 0 'Sal:ino Facultatl\{os, Ativos | Fundo Pessoz?l Att. 40, Inciso I
de Participagio Anteriores, e Aposentadoria
Autopatrocinados
A UMP sera reajusada
Ativos, Ativos no més de janeiro de
. Opcional / Livre P Valor minimo de | Facultativos, Ativos | Fundo Pessoal . cada exercicio com
° Facultativa Escolha Esporédico 1 UMP Anteriores, e Aposentadoria At. 40, Inciso II base no IGP- DI
= Autopatrocinados acumulado do exercicio
'g anterior.
9 . .
g % sobre o Salério Atlvgs, Atlvqs
& | Beneficiode | Opcional/Livre de Participagdo ou s, Afies
. Mensal A Anteriores, Fundo de Risco | Art. 40, Inciso IIT
Risco Escolha Beneficio, ou .
. Autopatrocinados e
fixada em reais .
Assisitidos
Ativos, Ativos
Facultativos, Ativos
Despesas De acordo com a 0% sobre as Anteriores, Fundo . Nao aplicavel neste
Administrativas Contribuicao Mensal Contrib. Normais | Autopatrocinados, | Administrativo At. 40, Inciso IV Plano de Custeio
Optantes e
Assisitidos
O total de Contrib.
Normal e Desp. Adm.
Conforme . X .
i Participante % sobre o Saldrio Patrocinador em Fundo do Patrocinador esta
= Normal 5 tpante Mensal ° . .~ |nomedo Participante| Patrocinado Art. 40, Inciso V | limitada a 7,5% do
= Ativo, até o limite de Participagio . . s Bty
£ do 7.50% Ativo Aposentadoria Salério de Participagdo
g e do Participante Ativo
‘E Vinculado
9
Despesas De acordo com a 0% sobre as - . Fundo . Suspensa neste Plano de
Administrativas|  Contribui¢ao Mensal Contrib. Normais Participante Ativo Administrativo Art. 40, Inciso VI Custeio
Rendimentos - Mensal Rendlmer}to ik Todos - Art. 40, Inciso VIII
Contrib.
% incidente sobre
T F .
axa de < 0,8% ao ano Mensal o montante de Todos ‘“?d" . Art. 40, Inciso IX
A Administragdo Recursos Administrativo
L=' Garantidores
© Ati Ati
Pro-labore % sobre as HV(.)S’ tlvqs Condigdes
. . Facultativos, Ativos :
(Receita 259% Mensal Contrib. dos Anteriores Fundo contratuais entre
Proveniente de ° Beneficios de . Administrativo | PREVCOM e
. Autopatrocinados e
Seguradora) Risco L Seguradora
Assisitidos

Na tabela seguinte esta apresentado o resumo da aplicacdo das regras acima
apresentadas em relagdo as contribui¢des dos participantes e do patrocinador.

Contribui¢cao Participante Patrocinador
Normal Livre Até7,50%
Facultativa Opc/Livre -
Risco Opc/Livre -
Desp. Adm. 0% da Ctb. Normal -
Total Livre Até 7,50%
Taxa Adm. 0,8% dos Recursos
Notas:

1.A contribui¢do do patrocinador ¢ efetuada somente em relag@o aos participantes ativos.
2.0s percentuais sao aplicados sobre a folha de salario-de-participagio.

No Plano de Gestao Administrativa informado pela PREVCOM foram definidas outras
fontes de custeio administrativo, como o repasse da seguradora de 25% de pro-labore para fazer
frente aos gastos administrativos.

Nao havera taxa de carregamento sobre Contribuigdes Normais, Facultativas ou as
Portabilidades para o Plano de Custeio de 2026.
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Por for¢a do enquadramento deste plano a LC 108/2001, a contribui¢do normal do
Patrocinador ndo excedera a contribui¢ao normal individual dos participantes, a fim de respeitar
a paridade contributiva.

8.1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As informagdes or¢amentarias para a definicdo do custeio administrativo foram
encaminhadas pela PREVCOM com base no or¢gamento administrativo estimado para 2026 do
Plano PREVCOM MT. Segundo a Entidade, os gastos para as despesas administrativas foram
or¢ados em R$ 504.242,94.

Segundo a entidade, estima-se uma receita para cobertura das despesas administrativas
e previdenciais no valor de R$ 709.180,84 estando prevista um excedente de custeio
administrativo de R$ 204.937,90 que sera destinado ao Fundo Administrativo.

8.2. DOTACAO UNICA POR INVALIDEZ, MORTE OU PECULIO

O Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo, o Autopatrocinado ou o
Participante Ativo Anterior podera aderir 2 Dotagio Unica por Invalidez, ou Dotagdo Unica por
Morte, ou Peculio por Morte, que serd contratada de forma isolada pela PREVCOM com
companhia seguradora, ¢ custeada de forma individualizada pelo Participante, somente gerando
direito enquanto vigente a contratacao.

8.3. PLANO DE CUSTEIO REGULAMENTAR

O PREVCOM MT sera custeado pelas Fontes de Receitas definidas no artigo 40 do
regulamento.

9. COMPARATIVO DOS CUSTOS PARA O EXERCICIO DE 2025

EM RELACAO AO EXERCICIO ANTERIOR

Os custos dos beneficios do plano representam os percentuais incidentes sobre os
salarios-de-participagdo, tendo sido calculados a partir das informagdes cadastrais enviadas pela
PREVCOM.
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Custos em 31/12/2025 — Taxas médias

. % Custo
Beneficios - PREVCOM MT dez/2025 | dez/2024
Renda / Normal 13,08 13,06
Beneficios de Risco 0,58 0,38
Desp. Administrativas - -
Custo Total 13,65 13,44

Os custos dos beneficios de risco sdo calculados anualmente pela seguradora
contratada pela PREVCOM.

O plano de custeio para 2026 prevé taxas de contribuicdo aplicadas sobre os salarios
de participagdo. As aliquotas referentes aos beneficios programados representam taxas médias
estimadas para o exercicio, uma vez que a forma de calculo das contribuigdes esta definida nos
artigos do regulamento do plano de beneficios que tratam do plano de custeio.

Plano de Custeio para 2026 — Aliquotas Médias de Contribuicio

Tipo da Contribuicio dez/2025 dez/2024
Patroc. Partic. Total Patroc. Partic. Total
Renda / Normal 6,41 6,67 13,08 6,34 6,72 13,06
Beneficios de Risco - 0,58 0,58 - 0,38 0,38
Desp. Administrativas - - - - - -
Total 6,41 7,24 13,65 6,34 7,10 13,44

10. EXPOSICOES DO GRUPO DE CUSTEIO AOS RISCOS

ATUARIAIS E MEDIDAS ADOTADAS PARA MITIGACAO DOS
MESMOS

O plano de beneficios ¢ estruturado na modalidade de contribui¢do definida e ndo ha
exposicao a riscos de natureza atuarial.

11. NATUREZA DO RESULTADO DO PLANO EM 2025

Por se tratar de um plano de contribui¢do definida, ndo houve resultado atuarial para
o plano de beneficios no exercicio encerrado em 31/12/2025, sendo este resultado uma
caracteristica estrutural da modalidade do plano.
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12. CERTIFICACAO ATUARIAL

Diante do exposto, concluimos que o plano de beneficios PREVCOM MT apresenta
situacdo atuarial equilibrada, sem registro de insuficiéncias ao longo do exercicio de 2025,
mantendo-se em ritmo de capitalizagdo adequado para o atendimento de suas obrigagdes
futuras.

Este ¢ o nosso parecer.

B as111a/DF 20 dg margo de 2026.
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